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价值的创新活动，通过与利益相关人之间的对话交流，将

社会民众的呼声与要求反映到今后的产品开发和事业活动

之中，为解决世界性的社会课题不断地贡献力量。

CSR活动路线图

日立在2006年制定了CSR活动中期规划——《CSR

日立集团
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日立制作所在2010年迎来了公司成立的100周年。在

这100年里，随着事业的全球化展开，日立逐渐地开始正

视贫困、饥饿、基础教育差距大、疾病蔓延、环境破坏

等《联合国千年发展目标（MDGs）》中指出的全球性课

题。今后，为了向全世界的人们提供安全、舒适的生活，

日立将以积累至今的知识经验和技术力量为基础，催生有

日立的CSR活动
秉承“通过优秀的自主技术及产品开发贡献于社会”的企业理念，

日立以实现富裕生活、创建更加美好的社会为目标，提出了日立的

“集团构想”

［CSR五年活动路线图］
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发挥社会创新企业的表率作用

与重要的利益相关人共同合作，解决国际社会的重大课题

经营战略与CSR活动相互融合，将CSR活动渗透到业务层面中去

加强集团的统筹管理，促进业务和活动的全球化开展

management

企业行动基准
企业理念

1983年6月制定

日立集团构想
在“日立创业精神”的指引下，发
挥集团“知识与技术相结合”的相
乘效应，解决地球社会所面临的基
本课题，为实现富裕的生活和更加
美好的社会而努力。

2006年11月制定

日立集团CSR活动方针
1. 在企业活动中认识到的社会责任
2. 通过事业活动达到对社会的贡献
3. 信息公开与交流
4. 遵守企业伦理，尊重利益相关人的权益
5. 推进环保活动
6. 推进社会贡献活动
7. 创造良好的工作环境
8. 与事业合作伙伴之间建立
 共同的社会责任意识

2005年3月制定

日立的CSR管理


